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تنشئة اليتيم ورعايته 
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0100102عدد دراسات الاحتياج التدريبي للعاملين8.1

0111115عدد خطط تطوير العاملين8.2

04444420عدد دورات تطوير القيادات8.3

02344417عدد دورات تطوير الكوادر8.4

0112222عدد وسائط تطوير الكوادر8.5
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