
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة تنظيم العمل 



 

 

 لائحة تنظيم العمل 

 مقدمة:

 لحكم الفقرة ) 
ً
( من المادة الثانية عشرة( من نظام العمل الصادر بالمرسوم الملكي  1وضعت هذه اللائحة تنفيذا

 ه  وتعديلاته.14٢6/  ٨/   ٢٣( وتاريخ  ٥1رقم )م/ 

 : بيانات المنشأة

 جمعية البر الخيرية بمحافظة العارضة اسم المنشأة : 

 محافظة العارضةالمركز الرئيس ي: 

 الخدمات الاجتماعية.  :النشاط

 جازان العارضة / بطحان  :العنوان

 4٥9٣٣الرمز البريدي:   ٣1صندوق البريد: 

 017٣٣1٥7٣0 الهاتف:

 017٣٣1٥7٣٣الفاكس:  

    birr230@gmail.com :البريد الكتروني

 ٢٢/ 4٣٥01رقم ملف المنشأة: 

 ٥9010٣٥1٣6رقم السجل التجاري : 

 

  

 

 

 



 

 

 ( 1المادة ) 

المعددددددداني المومدددددددحة أمدددددددام  دددددددل م  دددددددا مدددددددا  -أينمدددددددا وردت اددددددد  هدددددددذه اللائحدددددددة  -يقصدددددددد باالفدددددددات والع دددددددارات ا تيدددددددة 

 .لم يقتض السياق خلاف ذلك

 الوزارة وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

 هد وتعديلاته.14٢6/   ٨/  ٢٣(، وتاريخ  ٥1. النظام: نظام العمل الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/

 المنشأة: جمعية البر الخيرية بالعارضة

 أو أن دددددددددد   -.. العامددددددددددل  ددددددددددل  ددددددددددخ    ي دددددددددد  
ً
افها  -ذكددددددددددرا يعمددددددددددل لمصددددددددددتحة المنشددددددددددأة وتحددددددددددت  دار  ددددددددددا، أو   ددددددددددر

 عن نظار  ا.
ً
 مقابل أجر، ولو  ان بعيدا

ااجددددددر ااسالدددددد ي:  ددددددل مددددددا يعطدددددد  للعامددددددل مقابددددددل عملدددددده، بموجدددددد  عقددددددد عمددددددل مهمددددددا  ددددددان نددددددو  ااجددددددر أو  ريقددددددة 

  ليه العلاوات الدورية.
ً
 أدائه، مضافا

  ليدددددددده سددددددددائر الزيددددددددادات المسددددددددتحقة ااخددددددددر  
ً
ااجددددددددر هددددددددو ااجددددددددر الفع دددددددد  والددددددددذي يشددددددددمل ااجددددددددر ااسالدددددددد ي مضددددددددافا

التدددددددي تتقددددددددرر للعامددددددددل مقابددددددددل جهددددددددد بذلددددددده ادددددددد  العمددددددددل، أو م ددددددددا ر يتعددددددددر  لهدددددددا ادددددددد  أدا  لهددددددددا ادددددددد  أدا  عملدددددددده، أو 

 التي تتقرر للعامل لقا  العمل بموج  عقد العمل أو هذه اللائحة.

 

 

 



 

 

 ( ٢المادة ) 

 . التقويم المعمول به ا  المنشأة هو التقويم الميلادي

 ( ۳المادة )

تسري أحكام هذه اللائحة ع ى جميع العاملين بالمنشأة، الفرو  التابعة لها مالم تكن هذه الفرو  م تلفة ا  

 النشاط فتصدر لها لائحة مستقلة خاصة ب ا. 

العمل لعقود  اللائحة مكملة  للعمال، وتعتبر هذه  بالحقوق المكتس ة  اللائحة  فيما لا   .. لا ت ل أحكام هذه 

 يتعار  مع هذه الحقوق.

 تطلع المنشأة العامل ع ى هذه اللائحة عند التعاقد، وتن  ع ى ذلك ا  عقد العمل.

 ( 4المادة ( ) 

 أفضل مما1
ً
هو وارد ا     . يجوز للمنشأة  صدار قرارات، وسياسات خاصة ب ا يعط  بموجب ا العمال حقوقا

 هذه اللائحة.

  ضافية بما لا ينتق  من حقوق العمال المكتس ة  
ً
، وأحكاما

ً
.. للمنشأة الحق ا  تضمين هذه اللائحة  رو ا

تكون  له؛ ولا   
ً
تنفيذا الصادرة  والقرارات  التنفيذية،  النظام، ولائحته  التعديلات   بموج   أو  هذه الإضافات 

 نافذة  لا بعد اعتمادها من الوزارة. 

الصادرة  والقرارات  التنفيذية،  النظام، ولائحته  أحكام  مع  يتعار   اللائحة  يتم  ضافته  لى هذه  .  ل ن  

 له؛ يعتبر با لا ولا يعتد به.
ً
 تنفيذا

 

 

 



 

 

 التوظيف 

 ( ٥المادة ) 

را ددددددددى عنددددددددد التوظيددددددددف ادددددددد  المنشددددددددأة  يوظددددددددف العمددددددددال ع ددددددددى وظددددددددائف ذات مسددددددددميات، ومواصددددددددفات معينددددددددة؛ وي 

 ي  :  ما

 . أن يكون  ال  العمل سعودي الجنسية.1.

 . أن يكون حائزا المؤهلات العلمية والخبرات المطلوبة للوظيفة من ق ل المنشأة.

 . أن يجتاز بنجاح ما قد تقرره المنشأة من اخت ارات، أو مقابلات  خصية تتطلب ا الوظيفة.

 بموج   هادة   ية من الجهة التي تحددها المنشأة.
ً
   يا

ً
 . أن يكون لائقا

 للشددددددددددددروط وااحكددددددددددددام الددددددددددددواردة ادددددددددددد  المددددددددددددواد: السادسددددددددددددة 
ً
ه يجددددددددددددوز اسددددددددددددتفنا  توظيددددددددددددف ايددددددددددددر السددددددددددددعودي وفقددددددددددددا

 والعشرون الثانية والثلاثون، الثالثة والثلاثون من النظام.

 عقد العمل

 ( 6المادة ) 

 للنمددددددددوذ  الموحددددددددد 
ً
يددددددددتم توظيددددددددف العامددددددددل بموجدددددددد  عقددددددددد عمددددددددل يحددددددددرر مددددددددن نسددددددددختين بالل ددددددددة العربيددددددددة وفقددددددددا

المعددددددد مددددددن الددددددوزارة، ويوثددددددق وفددددددق مددددددا حدددددددده النظددددددام ولائحتدددددده التنفيذيددددددة، وتسددددددلم  حددددددد  النسددددددختين للعامددددددل 

وتددددددددود  ااخدددددددددر  ادددددددد  ملدددددددددف خدمتدددددددده لدددددددددد  المنشددددددددأة، بحيددددددددد  يتضددددددددمن العقدددددددددد اسددددددددم صددددددددداح  العمددددددددل، واسدددددددددم 

العامددددددددددددل، وجنسدددددددددددديته وعنواندددددددددددده ااصدددددددددددد  ، وعنواندددددددددددده ا ختددددددددددددار، ونددددددددددددو  العمددددددددددددل، ومكاندددددددددددده، وااجددددددددددددر ااسالدددددددددددد ي 

المتفدددددددددق عليددددددددده، وأيدددددددددة امتيدددددددددازات أخدددددددددر  يتفدددددددددق عل  دددددددددا، ومددددددددددة العقدددددددددد  ن  دددددددددان محددددددددددد المددددددددددة، أو ايدددددددددر محددددددددددد 

المدددددددددة، أو ادا  عمددددددددل معددددددددين ومدددددددددة التجربددددددددة  ذا تددددددددم الاتفدددددددداق عل  ددددددددا، وتدددددددداريخ م ا ددددددددرة العمددددددددل، وحقددددددددوق  ددددددددل 

والتزاماتدددددددده ااساسددددددددية وأيددددددددة بيانددددددددات ضددددددددرورية، ويجددددددددوز تحريددددددددر العقددددددددد بل ددددددددة أخددددددددر   لددددددددى جاندددددددد  الل ددددددددة  ددددددددرف 

.
ً
 العربية؛ ع ى أن يكون الن  العربي هو المعتمد دوما

 



 

 

 ( 7المادة ) 

مددددددع مراعدددددداة التدددددداريخ ا حدددددددد ادددددد  عقددددددد العمددددددل لم ا ددددددرة العمددددددل؛ يحددددددق للمنشددددددأة  ل ددددددا  عقددددددد العامددددددل الددددددذي لا 

ي ا دددددددددر مهدددددددددام عملددددددددده دون عددددددددددذر مشدددددددددرو  خدددددددددلال سددددددددد عة أيددددددددددام عمدددددددددل مدددددددددن تددددددددداريخ التوقيددددددددددع ع دددددددددى العقدددددددددد بددددددددددين 

الطدددددددددرفين  ذا  دددددددددان التعاقدددددددددد تدددددددددم داخدددددددددل المملكدددددددددة، أو مدددددددددن تددددددددداريخ قدومددددددددده  لدددددددددى المملكدددددددددة  ذا  دددددددددان التعاقدددددددددد تدددددددددم 

 خار  المملكة.

 فترة التجربة

 ( ۸المادة ) 

 للتجربددددددددة، وجدددددددد  الددددددددن  ع ددددددددى ذلددددددددك صددددددددراحة ادددددددد  عقددددددددد العمددددددددل، وتحديددددددددد مددددددددد  ا 
ً
 ذا  ددددددددان العامددددددددل خاضددددددددعا

، ولا يددددددددخل اددددددد  حسدددددددا  
ً
بوضدددددددوح ع دددددددى ألا يزيدددددددد مجمدددددددو  المددددددددة اددددددد  جميدددددددع ااحدددددددوال ع دددددددى مائدددددددة وثمدددددددانين يومدددددددا

مدددددددددة التجربددددددددة  جددددددددازة عيدددددددددي الفطددددددددر وااضددددددددجى، و جددددددددازة اليددددددددوم الددددددددو  ي، و جددددددددازة يددددددددوم التأسدددددددديس، والإجددددددددازة 

 المرضية، ولكل من الطرفين الحق ا   ن ا  العقد خلال هذه المدة.

 النقل

 ( 9المادة ) 

افقته   يقتض ي ت ير محل   من مكان عمله ااص    لى مكان آخر   -كتابة    - ا لا يجوز للمنشأة نقل العامل ب ير مو

  قامته. 

 ا  السنة    -. للمنشأة  
ً
تكليف   -ا  حالات الضرورة التي قد تقتض  ا ظروف عارضة ولمدة لا تتجاوز ثلاثين يوما

افقته ع ى أن تتحمل المنشأة تكاليف    العامل بعمل ا  مكان ي تلف عن المكان المتفق عليه دون ا تراط  مو

 انتقال العامل و قامته خلال تلك المدة. 

 

 



 

 

 ( 10المادة ) 

مددددددددع عدددددددددم الإخددددددددلال بمددددددددا تضددددددددمنته المددددددددادة الثامندددددددددة والثلاثددددددددون مددددددددن النظددددددددام لا يجددددددددوز تكليددددددددف العامددددددددل بعمدددددددددل 

افقتددددددددده الكتابيدددددددددة،  لا اددددددددد  حدددددددددالات الضدددددددددرورة  عدددددددددن العمدددددددددل المتفدددددددددق عليددددددددده ب يدددددددددر مو
ً
 جوهريدددددددددا

ً
 ي تلدددددددددف اختلافدددددددددا

التدددددددددي قدددددددددد تقتضددددددددد  ا ظدددددددددروف عارضدددددددددة ولمددددددددددة لا تتجددددددددداوز ثلاثدددددددددين يومدددددددددا اددددددددد  السدددددددددنة، وبمدددددددددا لا ي دددددددددالف اانظمدددددددددة 

 والتعليمات والا ترا ات اللازمة لممارسة المهن وااعمال

 الإر ا  

 ( 11المادة ) 

 يتحدد الالتزام بمصروفات  ر ا  العامل، أو أفراد أسرته وفق الضوابط التالية:

 عند بداية التعاقد وفق ما يتفق عليه ا  عقد العمل. •

 عند تمتع العامل بإجازته السنوية، وفق ما يتفق عليه ا  عقد العمل. •

 احكام المادة )ااربعون( فقرة ) •
ً
 ( من النظام.1عند انت ا  خدمة العامل،   قا

لا تتحمدددددددل المنشدددددددأة تكددددددداليف عدددددددودة العامدددددددل  لدددددددى بلدددددددده اددددددد  حالدددددددة عددددددددم صدددددددلاحيته للعمدددددددل خدددددددلال فتدددددددرة  •

 لدددددددددددى  التجربدددددددددددة، أو  ذا راددددددددددد  اددددددددددد  العدددددددددددودة دون سدددددددددددب  مشدددددددددددرو ، أو اددددددددددد  حالدددددددددددة ارتكابددددددددددده م الفدددددددددددة أدت

 ترحيله بموج  قرار  داري، أو حكم قضائي.

 ( 1٢المادة ) 

 قامتدددددددده  يسدددددددتحق العامدددددددل الدددددددذي يدددددددتم نقلددددددده مدددددددن مكدددددددان عملددددددده ااصددددددد    لدددددددى مكدددددددان آخدددددددر يقتضددددددد ي ت ييدددددددر محدددددددل

 ممددددددددن يقيمددددددددون معدددددددده ادددددددد  تدددددددداريخ النقددددددددل بمددددددددا ف  ددددددددا نفقددددددددات الإر ددددددددا  مددددددددع 
ً
نفقددددددددات نقلدددددددده، ومددددددددن يعددددددددولهم  ددددددددرعا

 نفقات نقل أمتعت م؛ ما لم يكن النقل بنا  ع ى را ة العامل.

 

 



 

 

 التدري  والتأهيل

 ( 1٣المادة ) 

تتحمدددددددددل المنشدددددددددأة اددددددددد  حدددددددددال قيامهدددددددددا بتأهيدددددددددل، أو تددددددددددري  العددددددددداملين السدددددددددعوديين  افدددددددددة التكددددددددداليف، و ذا  دددددددددان 

مكددددددددان التأهيددددددددل أو التدددددددددري  ادددددددد  ايددددددددر الدددددددددائرة المكانيددددددددة للمنشددددددددأة تددددددددؤمن تددددددددذاكر السددددددددفر ادددددددد  الددددددددذها  والعددددددددودة 

بالدرجددددددددة التددددددددي تحددددددددددها المنشددددددددأة، كمددددددددا تددددددددؤمن وسددددددددائل المعيشددددددددة مددددددددن مأ ددددددددل ومسددددددددكن، وتددددددددنقلات داخليددددددددة، أو 

 تصرف للعامل بدلا ع  ا، وتستمر ا  صرف أجر العامل  وال فترة التأهيل والتدري .

 ( 14المادة ) 

بعددددددددد  كمدددددددددال  -أولا: يجددددددددوز للمنشددددددددأة أن تشددددددددترط ع دددددددددى الخاضددددددددع للتدددددددددري ، أو التأهيددددددددل مدددددددددن العدددددددداملين لددددددددد  ا 

أن يعمددددددددددددل لدددددددددددد  ا مدددددددددددددة لا تتجدددددددددددداوز المددددددددددددة المماثلددددددددددددة لمددددددددددددة برنددددددددددددام  التدددددددددددددري  أو  -مددددددددددددة التدددددددددددددري  أو التأهيدددددددددددل 

التأهيدددددددددل الدددددددددذي خضدددددددددع لددددددددده العامدددددددددل،  ذا  دددددددددان عقدددددددددد العمدددددددددل ايدددددددددر محدددددددددددة المددددددددددة، أو بدددددددددا   مددددددددددة العقدددددددددد اددددددددد  

العقددددددددود محددددددددددة المدددددددددة  ذا  انددددددددت المدددددددددة المت قيددددددددة مددددددددن عقددددددددد العمددددددددل أقددددددددل مددددددددن المدددددددددة المماثلددددددددة لمدددددددددة برنددددددددام  

 التدري .

: للمنشأة تحميل العامل نفقات تدري ه أو تأهيله التي صرفت عليه ا  الحالات التالية:
ً
 ثانيا

 .  ذا قرر العامل  ن ا  التدري ، أو التأهيل ق ل الموعد ا حدد لذلك دون عذر مشرو .1

.  ذا تددددددم فسددددددع عقددددددد عمددددددل العامددددددل وفددددددق  حددددددد  الحددددددالات الددددددواردة ادددددد  المددددددادة )الثمددددددانون( مددددددن النظددددددام عدددددددا ٢

 ( م  ا أثنا  فترة التدري  أو التأهيل.6الفقرة )

 ذا استقال العامل من العمل، أو تركه ل ير الحالات الواردة ا  المادة الحادية والثمانون( من النظام أثنا   . ٣

 فترة التدري  أو التأهيل.



 

 

 ااجور 

 ( 1٥المادة ) 

بالعملددددددددة  يددددددددن  عل  ددددددددا برنددددددددام  حمايددددددددة ااجددددددددور تدددددددددفع أجددددددددور العمددددددددال تترتي دددددددداأو  ت جددددددددرا اات ادددددددد  عددددددددمددددددددع مرا

ال نددددددددو   مددددددددن  ددددددددل  ددددددددهر مدددددددديلادي، وتددددددددود  ادددددددد  حسددددددددابات العمددددددددال عددددددددن  ريددددددددق ٢٥الرسددددددددمية للدددددددد لاد ادددددددد  تدددددددداريخ 

 المعتمدة ا  المملكة.

 ( 16المادة ) 

 تدفع أجور الساعات الإضافية المستحقة للعامل ا  ن اية الشهر الذي تم فيه التكليف.

 ( 17المادة ) 

افددددددددددق يددددددددددوم دفددددددددددع ااجددددددددددور يدددددددددددوم الراحددددددددددة ااسدددددددددد وعية، أو عطلددددددددددة رسددددددددددمية يدددددددددددتم الدددددددددددفع ادددددددددد  يددددددددددوم العمدددددددددددل   ذا و

 السابق.

 تقارير اادا 

 ( ۱۸المادة ) 

 للنمددددددداذ  
ً
تعدددددددد المنشدددددددأة تقدددددددارير عدددددددن اادا  بصدددددددفة دوريدددددددة مدددددددرة  دددددددل سدددددددنة ع دددددددى ااقدددددددل لجميدددددددع العددددددداملين وفقدددددددا

 تضعها لذلك؛ ع ى أن تتضمن العناصر التالية:  التي

 المقدرة ع ى العمل، ودرجة  تقانه )الكفا ة(. •

 سلو  العامل، ومد  تعاونه مع رؤسائه، وزملائه، وعملا  المنشأة. •

 المواظ ة. •

 

 



 

 

 ( ۱۹المادة ) 

يقدددددددديم أدا  العامددددددددل ادددددددد  التقريددددددددر بالتقددددددددديرات التددددددددي تحددددددددددها المنشددددددددأة؛ ع ددددددددى أن يت ددددددددع ادددددددد  ذلددددددددك مقيددددددددا  مددددددددن 

 مستويات.  خمسة

 ( ٢0المادة ) 

يعدددددددد التقريدددددددر بمعرفدددددددة الدددددددرئيس الم ا دددددددر للعامدددددددل ع دددددددى أن يعتمدددددددد مدددددددن صددددددداح  الصدددددددلاحية(، وي  طدددددددر العامدددددددل 

 لقواعددددددددددددد الددددددددددددتظلم 
ً
بصدددددددددددورة مددددددددددددن التقريددددددددددددر فددددددددددددور اعتمدددددددددددداده، ويحددددددددددددق للعامددددددددددددل أن يددددددددددددتظلم مددددددددددددن التقريددددددددددددر وفقددددددددددددا

 عل  ا ا  هذه اللائحة.  المنصوص

 العلاوات

 ( ٢1المادة ) 

 يجددددددددددوز للمنشددددددددددأة مددددددددددند العدددددددددداملين عددددددددددلاوات سددددددددددنوية، يددددددددددتم تحديددددددددددد نسدددددددددد ت ا بنددددددددددا  ع ددددددددددى المركددددددددددز المددددددددددال    •

 للمنشأة.

يكدددددددون العامدددددددل مدددددددؤهلا لاسدددددددتحقاق العدددددددلاوة متددددددد  حصدددددددل اددددددد  تقريدددددددره الددددددددوري ع دددددددى مسدددددددتو  متوسدددددددط  •

ااقددددددل ادددددد  النمددددددوذ  الددددددذي تضددددددعه المنشددددددأة، وذلددددددك بعددددددد مضدددددد ي سددددددنة  املددددددة مددددددن تدددددداريخ التحاقدددددده  ع ددددددى

 من تاريخ حصوله ع ى العلاوة السابقة. بالعمل أو 

 للضدددددددددددوابط التدددددددددددي تضدددددددددددعها اددددددددددد  هدددددددددددذا  •
ً
يجدددددددددددوز لإدارة المنشدددددددددددأة مدددددددددددند العامدددددددددددل عدددددددددددلاوة اسدددددددددددتفنائية وفقدددددددددددا

 الشأن.



 

 

 الترقيات 

 ( ٢٢المادة ) 

افقة صاح  الصلاحية. •  مو

 للضددددددددددوابط التددددددددددي تضددددددددددعها ادددددددددد  هددددددددددذا   •
ً
يجددددددددددوز لإدارة المنشددددددددددأة مددددددددددند العامددددددددددل ترقيددددددددددة اسددددددددددتفنائية، وفقددددددددددا

 الشأن.

 ( ۲۳المادة ) 

افرت  روط الترقية لوظيفة أع ى ا  أكثر من عامل؛ فإن المفاضلة للترقية تكون  ا تي:     ذا تو

 تر يد صاح  الصلاحية. . •

 الحاصل ع ى تقدير أع ى.  •

 . الحاصل ع ى  هادات علمية أع ى، أو دورات تدريبية أكثر. •

 ااكثر خبرة عملية بمجال عمل المنشأة.  •

 ااقدمية ا  العمل بالمنشأة. •

 الانتدا  

 ( ٢4المادة ) 

  ذا تم انتدا  العامل ادا  عمل خار  مقر عمله تلتزم المنشأة بما ي  :

افقته. •  تؤمن للعامل وسائل التنقل اللازمة، ما لم يتم صرف مقابل لها بمو

. يصدددددددددرف للعامدددددددددل مقابدددددددددل للتكددددددددداليف التدددددددددي يتك ددددددددددها للسدددددددددكن، والطعدددددددددام، ومدددددددددا  لدددددددددى ذلدددددددددك؛ مدددددددددا لدددددددددم  •

 المنشأة. تؤم  ا له

ويج  أن تحدد تلك الالتزامات ا  قرار الانتدا   قيمة ال دل اليومي للانتدا  حس  درجة العامل. •

 للفئات والضوابط التي تضعها المنشأة ا  هذا الشأن، ويكون احتسا  تلك النفقات من وقت  
ً
وفقا

 المدة ا حددة له من ق ل المنشأة.  م ادرة العامل لمقر عمله  لى وقت عودته وفق 



 

 

 المزايا وال دلات

 ( ٢٥المادة ) 

تددددددوفر المنشددددددأة السددددددكن اللائددددددق لعمالهددددددا. ولهددددددا أن تسددددددتعيض عددددددن ذلددددددك ب دددددددل نقدددددددي مناسدددددد  يدددددددفع لهددددددم مددددددع 

ااجدددددددددددر. كمدددددددددددا تدددددددددددوفر وسددددددددددديلة مواصدددددددددددلات مناسددددددددددد ة لعمالهدددددددددددا مدددددددددددن مقدددددددددددر سدددددددددددك  م  لدددددددددددى مقدددددددددددر العمدددددددددددل. ولهدددددددددددا أن 

 ب دل نقدي مناس  يدفع لهم مع ااجر. تستعيض عن ذلك

 أيام وساعات العمل

 ( ٢6المادة ) 

 . يكون عدد أيام العمل خمسة أيام ا  ااس و ، ويكون )يومي( الجمعة والسبت الراحة1

أن  بعدددددددددددد  بدددددددددددلا  مكتددددددددددد  العمدددددددددددل ا خدددددددددددت  . -ااسددددددددددد وعية بدددددددددددأجر  امدددددددددددل لجميدددددددددددع العمدددددددددددال، ويجدددددددددددوز للمنشدددددددددددأة 

 تسددددددددددددت دل ب ددددددددددددذا اليددددددددددددوم لدددددددددددد عض عمالهددددددددددددا أي يددددددددددددوم مددددددددددددن أيددددددددددددام ااسدددددددددددد و ، وعل  ددددددددددددا أن تمكدددددددددددد  م مددددددددددددن القيددددددددددددام

 بواج ا  م الدينية، ولا يجوز تعويض يوم الراحة ااس وعية بمقابل نقدي.

 اددددددددد   دددددددددهر  .٢
ً
 ت فدددددددددض  لدددددددددى )سدددددددددت( سددددددددداعات يوميدددددددددا

ً
 تكدددددددددون سددددددددداعات العمدددددددددل )ثمدددددددددان( سددددددددداعات عمدددددددددل يوميدددددددددا

 رمضان للعمال المسلمين.

 ( ٢7المادة ) 

تددددددددنظم سدددددددداعات العمددددددددل وفتددددددددرات الراحددددددددة خددددددددلال اليددددددددوم، بحيدددددددد  لا يعمددددددددل العامددددددددل أكثددددددددر مددددددددن خمددددددددس سدددددددداعات 

متتاليددددددة بددددددين فتددددددرة الراحددددددة والصددددددلاة والطعددددددام لا تقددددددل عدددددددن نصددددددف سدددددداعة ادددددد  المددددددرة الواحدددددددة خددددددلال مجمدددددددو  

العمددددددددددل، وبحيدددددددددد  لا ي قددددددددد  العامددددددددددل ادددددددددد  مكددددددددددان العمدددددددددل أكثددددددددددر مددددددددددن اثنتددددددددددي عشدددددددددرة سدددددددددداعة ادددددددددد  اليددددددددددوم  سددددددددداعات

 الواحد.



 

 

 ( ۲۸المادة ) 

 العمددددددددددددل لا تدددددددددددددخل الفتددددددددددددرات ا خصصددددددددددددة للراحددددددددددددة والصددددددددددددلاة والطعددددددددددددام ضددددددددددددمن سدددددددددددداعات العمددددددددددددل الفعليددددددددددددة

 .الإضاا 

 ( ٢9المادة ) 

اددددددد  حدددددددال تكليدددددددف العامدددددددل بالعمدددددددل الإضددددددداا  يدددددددتم ذلدددددددك بموجددددددد  تكليدددددددف كتدددددددابي، أو الكتروندددددددي موجددددددده  •

لدددددده تصدددددددره الجهددددددة المسددددددئولة ادددددد  المنشددددددأة ي ددددددين فيدددددده عدددددددد السدددددداعات الإضددددددافية المكلددددددف ب ددددددا العامددددددل، 

 وعدد اايام اللازمة لذلك، وفق ما نصت عليه المادة السادسة بعد المائة من النظام.

•  
ً
  ضددددددافيا يددددددوازي أجددددددر السدددددداعة مضددددددافا

ً
تدددددددفع المنشددددددأة للعامددددددل عددددددن سدددددداعات العمددددددل الإضددددددافية أجددددددرا

افقددددددددة العامددددددددل أن تحتسدددددددد  للعامددددددددل أيددددددددام ٥0 ليدددددددده ) %( مددددددددن أجددددددددره ااسالدددددددد ي. ويجددددددددوز للمنشددددددددأة بمو

  جددددددددازة تعويضددددددددية مدفوعددددددددة ااجددددددددر بدددددددددلا عددددددددن ااجددددددددر المسددددددددتحق للعامددددددددل لسدددددددداعات العمددددددددل الإضددددددددافية

 وذلك وفق ما يأتي:

ع ددددددى أن  تكددددددون الإجددددددازة التعويضددددددية عددددددن سدددددداعات العمددددددل الإضددددددافية وفددددددق مددددددا يتفددددددق عليدددددده الطرفددددددان .1

سدددددداعة  يحدددددددد فيدددددده مدددددددة التكليددددددف ومقدددددددار الإجددددددازة التعويضددددددية ع  ددددددا بشددددددرط ألا يقددددددل مقدددددددارها عددددددن

 ونصف  جازة عن  ل ساعة عمل. .

( يدددددددوم 60يجدددددددوز للمنشدددددددأة تحديدددددددد وقدددددددت تمتدددددددع العامدددددددل بالإجدددددددازة التعويضدددددددية خدددددددلال مددددددددة لا تتجددددددداوز ) .٢

   تاريخ م ا رة ساعات العمل الإضافية، مالم يتفق الطرفان ع ى خلاف ذلك.    من

 

 ( يوم.٣0لا يجوز ا  جميع ااحوال أن تزيد الإجازة التعويضية خلال السنة عن ) .٣

للعامددددددددددددل حددددددددددددق الحصددددددددددددول ع ددددددددددددى أجددددددددددددر الإجددددددددددددازات التعويضددددددددددددية المسددددددددددددتحقة  ذا تددددددددددددر  العمددددددددددددل ق ددددددددددددل  .4

 استعماله لها.

 



 

 

 ( ٣0المادة )

لا تسددددددددددددري أحكددددددددددددام الفقددددددددددددرة المتعلقددددددددددددة بعدددددددددددددد سدددددددددددداعات العمددددددددددددل وأحكددددددددددددام المددددددددددددادة المتعلقددددددددددددة بتنظدددددددددددديم  •

سدددددداعات العمددددددل وفتددددددرات الراحددددددة خددددددلال اليددددددوم مددددددن هددددددذه اللائحددددددة ع ددددددى الحددددددالات ا تيددددددة: اا ددددددخاص 

 دددددددددأن هدددددددددذه  الدددددددددذين يشددددددددد لون مناصددددددددد  عاليدددددددددة ذات مسدددددددددؤولية اددددددددد  الإدارة والتوجيددددددددده،  ذا  دددددددددان مدددددددددن

 المناص  أن يتمتع  االوها بسلطات صاح  العمل ع ى العمال.

 ااعمال التجهيزية أو التكميلية التي يج   نجازها ق ل ابتدا  العمل أو بعده. •

 بالضرورة. •
ً
 العمل الذي يكون متقطعا

العمددددددددددددال ا خصصددددددددددددون لتحراسددددددددددددة والنظافددددددددددددة، عدددددددددددددا عمددددددددددددال الحراسددددددددددددة اامنيددددددددددددة المدنيددددددددددددة. وتومدددددددددددد   •

( مددددددددن هددددددددذه المددددددددادة والحددددددددد 4( ، )٣، )( ۲اللائحددددددددة التنفيذيددددددددة للنظددددددددام ااعمددددددددال الم ينددددددددة ادددددددد  الفقددددددددرات )

 ااقص   لساعات العمل ف  ا.

 التفتيش الإداري 

 ( ٣1المادة )

افهم منددددددددده مدددددددددن اامددددددددداكن ا خصصدددددددددة لدددددددددذلك، وع دددددددددى  اقدددددددددع عملهدددددددددم، وانصدددددددددر يكدددددددددون دخدددددددددول العمدددددددددال  لدددددددددى مو

 العمال الامتثال للتفتيش التفتيش الإداري( مت   ل  م  م ذلك.

 ( ٣٢المادة )

افه بإحددددددددددددد  الوسددددددددددددائل المعدددددددددددددة لهددددددددددددذا  يجددددددددددددوز للمنشددددددددددددأة أن تلددددددددددددزم العامددددددددددددل بددددددددددددأن يثبددددددددددددت حضددددددددددددوره، وانصددددددددددددر

 ال ر .

 

 

 



 

 

 الإجازات 

 ( ۳۳المادة )

يسددددددتحق العامددددددل عددددددن  ددددددل سددددددنة مددددددن سددددددنوات الخدمددددددة  جددددددازة سددددددنوية بددددددأجر  امددددددل لا تقددددددل مددددددد  ا عددددددن واحددددددد 

،  ذا بل دددددددددت خدمتددددددددده خمدددددددددس سدددددددددنوات متصدددددددددلة، 
ً
، تدددددددددزاد  لدددددددددى مددددددددددة لا تقدددددددددل عدددددددددن ثلاثدددددددددين يومدددددددددا

ً
وعشدددددددددرين يومدددددددددا

افقددددددة المنشددددددأة الحصددددددول ع ددددددى جددددددز  مددددددن  جازتدددددده السددددددنوية بنسدددددد ة المدددددددة التددددددي قضدددددداها مددددددن  وللعامددددددل بعددددددد مو

 السنة ا  العمل؛ ويجوز الاتفاق ا  عقد العمل ع ى أن تكون مدة الإجازة السنوية أكثر من ذلك.

 ( ٣4المادة )

تحدددددددددد المنشددددددددأة مواعيدددددددددد تمتددددددددع العمددددددددال بإجدددددددددازا  م السددددددددنوية وفددددددددق مقتضددددددددديات العمددددددددل أو منحهددددددددا بالتنددددددددداو  

لكددددددددي تددددددددؤمن المنشددددددددأة سددددددددير عملهددددددددا مددددددددع ااخددددددددذ بعددددددددين الاعت ددددددددار را ددددددددة العامددددددددل ادددددددد  تحديددددددددد ميعدددددددداد  جازتدددددددده  لمددددددددا 

أمكددددددددن ذلددددددددك، وعل  ددددددددا   ددددددددعار العامددددددددل بالميعدددددددداد ا حدددددددددد لتمتعدددددددده بالإجددددددددازة بوقددددددددت  دددددددداف لا يقددددددددل عددددددددن ثلاثددددددددين 

.
ً
 يوما

 ( ٣٥المادة )

يجدددددددددد  أن يتمتددددددددددع العامددددددددددل بإجازتدددددددددده ادددددددددد  سددددددددددنة اسددددددددددتحقاقها، ولا يجددددددددددوز ال ددددددددددزول ع  ددددددددددا، أو أن يتقا دددددددددد   بدددددددددددلا 

 م  ددددددددا 
ً
افقددددددددة المنشددددددددأة أن يؤجلهددددددددا أو أيامددددددددا  عددددددددن الحصددددددددول عل  ددددددددا أثنددددددددا  خدمتدددددددده، وللعامددددددددل بمو

ً
 عوضددددددددا

ً
نقددددددددديا

 التالية.   لى السنة

 ( ٣6المادة )

للمنشدددددددأة حدددددددق تأجيدددددددل  جدددددددازة العامدددددددل بعدددددددد ن ايدددددددة سدددددددنة اسدددددددتحقاقها  ذا اقتضدددددددت ظدددددددروف العمدددددددل ذلدددددددك لمددددددددة 

، فدددددددددددإذا اقتضدددددددددددت ظدددددددددددروف العمدددددددددددل اسدددددددددددتمرار التأجيدددددددددددل وجددددددددددد  الحصدددددددددددول ع دددددددددددى 
ً
لا تزيدددددددددددد ع دددددددددددى تسدددددددددددعين يومدددددددددددا

افقة العامل  كتابة، ع ى ألا يتعد  التأجيل ن اية السنة التالية لسنة استحقاق الإجازة. مو

 

 



 

 

 ( ٣7المادة )

 عند القيام ب ا.
ً
 تدفع المنشأة للعامل أجره عن مدة الإجازة السنوية مقدما

 ( ۳۸المادة )

افقددددددددة المنشدددددددأة الحصددددددددول ع ددددددددى  جددددددددازة بددددددددون أجددددددددر يتفقددددددددان ع دددددددى تحديدددددددددها، و عددددددددد عقددددددددد  يجدددددددوز للعامددددددددل بمو

، ما لم يتفق الطرفان ع ى خلاف ذلك.
ً
 خلال مدة الإجازة فيما زاد ع ى عشرين يوما

ً
 العمل موقوفا

 ( ٣9المادة )

 للعامل الحق ا   جازة بأجر  امل ا  ااعياد والمناس ات؛ وفق ماي   :

. أربعدددددددة أيدددددددام بمناسددددددد ة عيدددددددد الفطدددددددر الم دددددددار ، ت ددددددددأ مدددددددن اليدددددددوم التدددددددال  لليدددددددوم التاسدددددددع والعشدددددددرين مدددددددن  دددددددهر 1

 رمضان الم ار  حس  تقويم أم القر .

 الم ار ، ت دأ من يوم الوقوف بعرفة.  أربعة أيام بمناس ة عيد ااضجى  ٢0

 يوم واحد بمناس ة اليوم الو  ي للمملكة )أول يوم من بر  الميزان حس  تقويم أم القر ..٣

 يوم واحد بمناس ة يوم التأسيس ا  الثاني والعشرين من  هر فبراير للعام الميلادي. .4

و ذا تددددددددداخلت أيددددددددام هددددددددذه الإجددددددددازات مددددددددع الراحددددددددة ااسدددددددد وعية يعددددددددو  العامددددددددل ع  ددددددددا بمددددددددا يعادلهددددددددا ق ددددددددل أيددددددددام 

تلددددددددك الإجددددددددازات أو بعدددددددددها. أمددددددددا  ذا تددددددددداخلت أيددددددددام  جددددددددازة أحددددددددد العيدددددددددين مددددددددع  جددددددددازة اليددددددددوم الددددددددو  ي أو يددددددددوم 

التأسددددددددديس فدددددددددلا يعدددددددددو  العامدددددددددل ع  مدددددددددا. و ذا تدددددددددداخلت الإجدددددددددازة السدددددددددنوية مدددددددددع أيدددددددددام هدددددددددذه الإجدددددددددازات تمددددددددددد 

 هذه الإجازات.  أيام  بقدر الإجازة السنوية  

 



 

 

 يحق للعامل الحصول ع ى  جازة بأجر  امل ا  الحالات التالية:

 خمسة أيام عند زواجه.  •

 ثلاثة أيام ا  حالة ولادة مولود له خلال )س عة أيام من تاريخ الولادة.  •

 خمسة أيام ا  حالة وفاة زوجة العامل، أو أحد أصوله، أو فروعه تحتس  من تاريخ الوفاة.  •

 ثلاثة أيام ا  حالة وفاة ااخ أو ااخت تحتس  من تاريخ الوفاة.  •

أربعة أ هر، وعشرة أيام ا  حالة وفاة زو  العاملة المسلمة؛ ولها الحق ا  تمديدها دون أجر  ن  انت   •

لها بعد وضع هذا   حاملا حت  تضع حملها، ولا يجوز لها الاستفادة من با    جازة العدة الممنوحة

 الحمل.

 ا  حالة وفاة زو  العاملة اير المسلمة. •
ً
 خمسة عشر يوما

 وللمنشأة الحق ا   ل  الوثائق المؤيدة لتحالات المشار  ل  ا. 

 ( 41المادة ) 

الددددددذي يثبدددددددت مرضدددددده بشددددددهادة   يدددددددة صددددددادرة عددددددن   يدددددد  المنشدددددددأة، أو مرجددددددع   ددددددي معتمدددددددد  -يسددددددتحق العامددددددل 

  جازات مرضية خلال السنة الواحدة، والتي ت دأ من تاريخ أول  جازة مرضية؛ سوا  أ انت هذه -

 الإجازات متصلة أم متقطعة، وذلك ع ى النحو التال :

 ااولى، بأجر  امل. •
ً
 الثلاثون يوما

 التالية، بثلاثة أربا  ااجر. •
ً
 الستون يوما

 التي ت   ذلك، بدون أجر. •
ً
 الثلاثون يوما

 وللعامل الحق ا  وصل  جازته السنوية بالمرضية.

و ذا وقعت أيام الإجازة المرضية أثنا  الإجازة السنوية، فتوقف أيام الإجازة السنوية  لى حين انت ا  الإجازة  

الإجازة المرضية فلا   المرضية ثم تستأنف المدة المت قية بعد ذلك، أما  ذا وقعت أيام الراحة ااس وعية أثنا  

 يعو  العامل عن تلك اايام. 



 

 

 ( 4٢المادة ) 

يحدددددددددق للعامدددددددددل المدددددددددريض بفشدددددددددل  لدددددددددوي  جدددددددددازة مدفوعدددددددددة ااجدددددددددر اددددددددد  اليدددددددددوم الدددددددددذي يجدددددددددر  لددددددددده فيددددددددده ال سددددددددديل 

 الكلوي للتنقية الدموية، وذلك بموج  تقرير من الجهة الط ية التي تتولى علاجه.

 ( 4٣المادة ) 

افقددددددددت المنشددددددددأة ع ددددددددى انتسددددددددابه  لددددددددى مؤسسددددددددة تعليميددددددددة أو ق لددددددددت اسددددددددتمراره ف  ددددددددا  -للعامددددددددل  الحددددددددق ادددددددد  - ذا و

 جدددددددازة بدددددددأجر  امدددددددل لتأديدددددددة الامتحدددددددان عدددددددن سدددددددنة ايدددددددر معدددددددادة تحددددددددد مدددددددد  ا بعددددددددد أيدددددددام الامتحدددددددان الفعليدددددددة. 

أمددددددا  ذا  ددددددان الامتحدددددددان عددددددن سدددددددنة معددددددادة فيكدددددددون للعامددددددل الحدددددددق ادددددد   جدددددددازة دون أجددددددر بعددددددددد أيددددددام الامتحدددددددان 

الامتحدددددددددان، مدددددددددع عددددددددددم الإخدددددددددلال بحدددددددددق  الفعليدددددددددة. ويحدددددددددرم العامدددددددددل مدددددددددن أجدددددددددر الإجدددددددددازة  ذا ثبدددددددددت أنددددددددده لدددددددددم يدددددددددؤد

 المنشأة ا  مسا لته تأديبيا.

افقدددددددددة المنشددددددددددأة ع ددددددددددى انتسدددددددددابه  لددددددددددى مؤسسدددددددددة تعليميددددددددددة، فلدددددددددده أن   -  ذا لدددددددددم يحصددددددددددل العامدددددددددل ع ددددددددددى مو

يحصدددددددددددل ع دددددددددددى  جدددددددددددازة لتأديدددددددددددة الامتحدددددددددددان بعددددددددددددد أيدددددددددددام الامتحدددددددددددان الفعليدددددددددددة تحتسددددددددددد  مدددددددددددن  جازتددددددددددده 

افرهدددددددا، وعنددددددددد تعدددددددذر ذلددددددددك فالعامدددددددل أن يحصددددددددل ع دددددددى  جددددددددازة دون أجدددددددر بعدددددددددد  السدددددددنوية اددددددد  حددددددددال تو

 .أيام الامتحان الفع  

 ع ى ااقل. -
ً
 ع ى العامل أن يتقدم بطل  الإجازة ق ل موعدها ب مسة عشر يوما

للمنشددددددددأة أن تطلدددددددد  مددددددددن العامددددددددل تقددددددددديم الوثددددددددائق المؤيدددددددددة لطلدددددددد  الإجددددددددازة، وكددددددددذلك مددددددددا يدددددددددل ع ددددددددى  -

 الامتحان.   أدا

 

 



 

 

 ( 44المادة ) 

للعامددددددل الحددددددق ادددددد  الحصددددددول ع ددددددى  جددددددازة بددددددأجر لا تقددددددل مددددددد  ا عددددددن عشددددددرة أيددددددام ولا تزيددددددد ع ددددددى خمسددددددة  -

 بمددددددددا ف  ددددددددا  جددددددددازة عيددددددددد ااضددددددددجى؛ وذلددددددددك ادا  فريضددددددددة ال دددددددد  لمددددددددرة واحدددددددددة  ددددددددوال مدددددددددة 
ً
عشددددددددر يومددددددددا

خدمتدددددده  ذا لددددددم يكددددددن قددددددد أداهددددددا مددددددن ق ددددددل. و شددددددترط لاسددددددتحقاق هددددددذه الإجددددددازة أن يكددددددون العامددددددل قددددددد 

أمضدددددد   ادددددد  العمددددددل لددددددد  المنشددددددأة سددددددنتين متصددددددلتين ع ددددددى ااقددددددل، وللمنشددددددأة أن تحدددددددد عدددددددد العمددددددال 

 لمقتضيات العمل.
ً
 وفقا

ً
 الذين يمنحون هذه الإجازة سنويا

 واج ات المنشأة 

 ( 4٥المادة ) 
 لدددددددده، يجدددددددد  

ً
بالإضددددددددافة  لددددددددى الواج ددددددددات المنصددددددددوص عل  ددددددددا ادددددددد  النظددددددددام واللددددددددوائد والقددددددددرارات الصددددددددادرة تط يقددددددددا

 ع ى المنشأة ما يأتي:

 أن تمتنع عن تش يل العامل سخرة، وألا تحتجز دون سند قضائي أجر العامل أو جز  منه -

 وأن تعامل العمال بالاحترام اللائق، وأن تمتنع عن  ل قول أو فعل يمس كرامت م ودي  م.  -

أن تعطدددددددي العمددددددددال الوقددددددددت الددددددددلازم لممارسدددددددة حقددددددددوقهم المنصددددددددوص عل  ددددددددا اددددددد  النظددددددددام دون ت زيددددددددل مددددددددن  -

 العمل. ااجور لقا  هذا الوقت، ولها أن تنظم ممارسة هذا الحق بصورة لا ت ل بسير 

 ( 46المادة ) 

 ذا حضددددددر العامددددددل ادا  عملدددددده اددددددد  الوقددددددت ا حدددددددد لدددددددذلك، أو ت ددددددين أندددددده مسدددددددتعد ادا  عملدددددده ادددددد  هدددددددذا  -

الوقددددددت ولددددددم يمنعدددددده عددددددن العمددددددل  لا سددددددب  راجددددددع  لدددددددى المنشددددددأة،  ددددددان لدددددده الحددددددق ادددددد  أجددددددر المدددددددة التدددددددي لا 

 يؤدي ف  ا العمل.



 

 

 ( 47المادة )  -

ع دددددددى المنشدددددددأة أو مدددددددن ينيب ددددددددا أو أي  دددددددخ  لددددددده سددددددددلطة ع دددددددى العمدددددددال، منددددددددع دخدددددددول أي مدددددددادة محرمددددددددة  -

  لدددددددى أمددددددداكن العمدددددددل، ويط دددددددق بحدددددددق مدددددددن وجددددددددت لديددددددده أو مدددددددن تعا اهدددددددا العقوبدددددددات المقدددددددررة اددددددد  
ً
 دددددددرعا

 النظام، مع عدم الإخلال بالعقوبات الشرعية.

 واج ات العمال 

 ( 4٨المادة ) 
 لدددددددده، يجدددددددد  

ً
بالإضددددددددافة  لددددددددى الواج ددددددددات المنصددددددددوص عل  ددددددددا ادددددددد  النظددددددددام واللددددددددوائد والقددددددددرارات الصددددددددادرة تنفيددددددددذا

 العامل. ع ى

 اصدددددددول المهندددددددة ووفدددددددق تعليمدددددددات المنشدددددددأة،  ذا لدددددددم يكدددددددن ف  دددددددذه التعليمدددددددات 1 -
ً
. أن ينجدددددددز العمدددددددل وفقدددددددا

 ي الف العقد أو النظام أو ا دا  العامة، ولم يكن ا  تنفيذها ما يعرضه لتخطر.  ما

الموضدددددددددددوعة  أن يعت دددددددددددي عنايدددددددددددة  افيدددددددددددة بدددددددددددا لات واادوات والمهمدددددددددددات والخامدددددددددددات المملوكدددددددددددة للمنشدددددددددددأة -

 المست لكة. تحت تصرفه، أو التي تكون ا  عهدته، وأن يعيد  لى المنشأة المواد اير 

  

 أن يلتزم حسن السلو  وااخلاق أثنا  العمل. -

 اددددددددددددد  حدددددددددددددالات الكدددددددددددددوار   -
ً
  ضدددددددددددددافيا

ً
أن يقددددددددددددددم  دددددددددددددل عدددددددددددددون ومسددددددددددددداعدة دون أن يشدددددددددددددترط لدددددددددددددذلك أجدددددددددددددرا

 .كان العمل أو اا خاص العاملين فيه.دد سلامة مالتي     وااخطار 

 لطلدددددددددد  المنشددددددددددأة  -. أن ي ضددددددددددع ٥ -
ً
للفحددددددددددوص الط يددددددددددة التددددددددددي ترادددددددددد  ادددددددددد   جرا  ددددددددددا عليدددددددددده ق ددددددددددل  -وفقددددددددددا

 الالتحاق بالعمل أو أثنا ه، للتحقق من خلوه من اامرا  المهنية أو السارية.

. أن يحفددددددددددل ااسددددددددددرار الفنيدددددددددددة والتجاريددددددددددة والصدددددددددددناعية للمددددددددددواد التدددددددددددي ينتجهددددددددددا، أو التدددددددددددي أسددددددددددهم اددددددددددد  6 -

 نتاجهدددددددددا بصدددددددددورة م ا دددددددددرة أو ايدددددددددر م ا دددددددددرة، وجميدددددددددع ااسدددددددددرار المهنيدددددددددة المتعلقدددددددددة بالعمدددددددددل أو المنشدددددددددأة 

 التي من  أن  فشا  ا الإضرار بمصتحة المنشأة.

 

 



 

 

 الرعاية الط ية 

 ( 49المادة ) 

 لمددددددددددا يقددددددددددرره نظددددددددددام التددددددددددأميت -
ً
؛ وفقددددددددددا

ً
 نقددددددددددوم المنشددددددددددأة بالتددددددددددأمين ع ددددددددددى جميددددددددددع العدددددددددداملين لددددددددددد  ا  ددددددددددحيا

صددددددددددج  التعدددددددددداوني، ولائحتدددددددددده التنفيذيددددددددددة، كمددددددددددا تقددددددددددوم بالا ددددددددددترا  عددددددددددن جميددددددددددع العدددددددددداملين ادددددددددد  فددددددددددر  ال

 لما يقرره نظامها.  ر ااخطا
ً
 المهنية لد  المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية؛ وفقا

 أحكام خاصة بالمرأة 

 ( ٥0المادة ) 

ا 1 - ، م  ددددددددا وجوبيدددددددد 
ً
. للمددددددددرأة العاملددددددددة الحددددددددق ادددددددد   جددددددددازة وضددددددددع بددددددددأجر  امددددددددل لمدددددددددة )اث ددددددددي عشددددددددر( أسدددددددد وعا

ااسدددددددابيع السددددددددتة التاليدددددددة للوضددددددددع، ولهددددددددا أن تدددددددوز  ااسددددددددابيع السدددددددتة المت قيددددددددة وفددددددددق مدددددددا تددددددددراه، ابتددددددددداً  

مددددددن أربعددددددة أسددددددابيع ق ددددددل التددددددداريخ المددددددرم  للوضددددددع. ويحدددددددد التددددددداريخ المددددددرم  للوضددددددع بموجدددددد   دددددددهادة 

   ية مصدقة من جهة  حية. وا  حال قل المت قي من مدة الإجازة عن )ستة(

 أسابيع نتيجة تأخر الوضع عن تاري ه المرم ، فتحتس  المدة المكملة لها  جازة دون أجر. -

( دون أجر. -
ً
 وا  جميع ااحوال يحق للمرأة العاملة تمديد هذه الإجازة ) هرا

اددددددددددددد  حالدددددددددددددة  نجدددددددددددددا   فدددددددددددددل مدددددددددددددريض أو مدددددددددددددن ذوي الإعاقدددددددددددددة وتتطلددددددددددددد  حالتددددددددددددده  -. للمدددددددددددددرأة العاملدددددددددددددة ٢ -

 لدددددده 
ً
 مسدددددددتمرا

ً
افقددددددا الحدددددددق ادددددد   جددددددازة مدددددددد  ا ) ددددددهر( بدددددددأجر  امددددددل ت دددددددأ بعدددددددد انت ددددددا  مددددددددة  -الصددددددحية مر

  جازة الوضع، ولها الحق ا  تمديد الإجازة لمدة  هر دون أجر.

-  



 

 

 ( ٥1المادة ) 

يحددددددددق للمددددددددرأة العاملددددددددة ادددددددد  المنشددددددددأة عندددددددددما تعددددددددود  لددددددددى مزاولددددددددة عملهددددددددا بعددددددددد  جددددددددازة الوضددددددددع أن تأخددددددددذ  -

بقصدددددددد  رضدددددددا  مولودهدددددددا فتدددددددرة، أو فتدددددددرات اسدددددددتراحة، لا تزيدددددددد اددددددد  مجموعهدددددددا ع دددددددى السددددددداعة اددددددد  اليدددددددوم 

الواحددددددددد، وذلددددددددك عددددددددلاوة ع ددددددددى فتددددددددرات الراحددددددددة الممنوحددددددددة لجميددددددددع العمددددددددال، وتحسدددددددد  هددددددددذه الفتددددددددرة، أو 

 مدددددددن تددددددداريخ الوضدددددددع، ولا 
ً
الفتدددددددرات مدددددددن سددددددداعات العمدددددددل الفعليدددددددة، وذلدددددددك لمددددددددة أربعدددددددة وعشدددددددرين  دددددددهرا

يترتدددددددد  ع ددددددددى ذلددددددددك ت فدددددددديض ااجددددددددر، ويجدددددددد  ع ددددددددى المددددددددرأة العاملددددددددة بعددددددددد عود  ددددددددا مددددددددن  جددددددددازة الوضددددددددع 

 بوقددددددددددت فتددددددددددرة، أو فتددددددددددرات تلددددددددددك الاسددددددددددتراحة، ومددددددددددا يطددددددددددرأ ع ددددددددددى ذلددددددددددك 
ً
  ددددددددددعار صدددددددددداح  العمددددددددددل كتابددددددددددة

ات الرضدددددداعة وفددددددق ااحكددددددام المنصددددددوص عل  ددددددا ادددددد  اللائحددددددة الوقددددددت مددددددن تعددددددديل، وتحدددددددد فتددددددرة، أو فتددددددر 

 التنفيذية للنظام.

 الخدمات الاجتماعية 

 ( ٥٢المادة ) 

 تلتزم المنشأة بتقديم الخدمات الاجتماعية التالية: -

 .  عداد مكان ادا  الصلاة.1 -

 .  عداد مكان لتناول الطعام.٢ -

افددددددددددددق التيسدددددددددددديرية الضددددددددددددرورية للعمددددددددددددال مددددددددددددن ذوي ٣ - . تددددددددددددوفر المنشددددددددددددأة المتطل ددددددددددددات، والخدددددددددددددمات، والمر

 .الإعاقة التي تمك  م من أدا  أعمالهم بحس  الا ترا ات المنصوص عل  ا ا  اللائحة

 



 

 

 ضوابط سلوكيات العمل

 ( ٥٣المادة ) 

 وفددددددددددددددق 1 -
ً

. يجدددددددددددددد  ع ددددددددددددددى المنشددددددددددددددأة وضددددددددددددددع تنظدددددددددددددديم لا ددددددددددددددترا ات زي العدددددددددددددداملين لددددددددددددددد  ا نسدددددددددددددداً  ورجددددددددددددددالا

 الضوابط التالية:

 ألا يتعار  مع ااحكام الشرعية. -أ  -

 أن يكون بمظهر مهني لائق يتناس  مع مهام العامل ا  مكان العمل. -   -

 واير  فاف. -    -
ً
 أن يكون محتشما

 وضع العقوبات المترت ة ع ى م الفة الا ترا ات. -د  -

 عدددددددلان تلدددددددك الا دددددددترا ات ع دددددددى حدددددددده اددددددد  مكدددددددان ظددددددداهر بالمنشدددددددأة أو أي وسددددددديلة أخدددددددر  تكفدددددددل علدددددددم  -ه  -

 الخاضعين لها بأحكامها، و قرارهم بالعلم ب ا.

. ع دددددددددى جميدددددددددع العددددددددداملين بالمنشدددددددددأة الالتدددددددددزام بمقتضددددددددديات أحكدددددددددام الشدددددددددر عة الإسدددددددددلامية، وااعدددددددددراف ٢ -

 الاجتماعية المرعية ا  التعامل مع ا خرين.

. يمتندددددددع ع دددددددى جميدددددددع العددددددداملين الخلدددددددوة مدددددددع الجدددددددنس ا خدددددددر، وع دددددددى المنشدددددددأة أن تت دددددددذ  دددددددل التددددددددابير ٣ -

 التي تمنع الخلوة بين الجنسين داخل المنشأة.

. ع دددددددددددى جميددددددددددددع العدددددددددددداملين الامتنددددددددددددا  عدددددددددددن القيددددددددددددام بددددددددددددأي  ددددددددددددكل مدددددددددددن أ ددددددددددددكال الإيددددددددددددذا ، أو الإسددددددددددددا ة 4 -

الجسدددددددددددددددية، أو القوليدددددددددددددددة، أو الإيحائيدددددددددددددددة، أو بات دددددددددددددداذ أي موقدددددددددددددددف ي دددددددددددددددد  الحيددددددددددددددا ، أو يندددددددددددددددال مدددددددددددددددن 

الكرامددددددددة، أو السددددددددمعة، أو الحددددددددري، أو يقصددددددددد مندددددددده اسددددددددتدرا ، أو  ج ددددددددار أي  ددددددددخ   لددددددددى علاقددددددددة ايددددددددر 

مشدددددددروعة؛ حتددددددد  لدددددددو  دددددددان ذلدددددددك ع دددددددى سدددددددبيل المدددددددزاح، وذلدددددددك عندددددددد التواصدددددددل الم ا دددددددر، أو بدددددددأي وسددددددديلة 

تواصددددددددددل أخدددددددددددر ، وللمنشددددددددددأة أن تت دددددددددددذ  ددددددددددل الترتي دددددددددددات، والإجددددددددددرا ات الضدددددددددددرورية، واللازمددددددددددة لت ليددددددددددد  

 جميع العاملين بذلك.

 

 



 

 

 ( ٥4المادة ) 

. يعتبدددددددددر مدددددددددن ق يدددددددددل الإيدددددددددذا ، جميدددددددددع ممارسدددددددددات الإسدددددددددا ة الإيجابيدددددددددة، أو السدددددددددل ية، وجميدددددددددع أ دددددددددكال 1 -

الاسددددددددددت لال، أو الابتددددددددددزاز، أو الإاددددددددددرا ، أو الت ديددددددددددد؛ سددددددددددوا  أ انددددددددددت جسدددددددددددية، أو نفسددددددددددية، أو جنسددددددددددية؛ 

والتددددددددي تقددددددددع ادددددددد  مكددددددددان العمددددددددل مددددددددن ق ددددددددل صدددددددداح  العمددددددددل ع ددددددددى العامددددددددل، أو مددددددددن ق ددددددددل العامددددددددل ع ددددددددى 

صددددددددداح  العمدددددددددل، أو مدددددددددن ق دددددددددل عامدددددددددل ع دددددددددى آخدددددددددر، أو ع دددددددددى أي  دددددددددخ  موجدددددددددود اددددددددد  مكدددددددددان العمدددددددددل، 

 وتعتبر المساعدة، والتستر ع ى ذلك ا  حكم الإيذا .

. يعتبددددددددر مددددددددن ق يددددددددل الإيددددددددذا  المقصددددددددود ادددددددد  الفقددددددددرة السددددددددابقة، مددددددددا يقددددددددع باسددددددددت دام أيددددددددة وسدددددددديلة مددددددددن ٢ -

 وسددددددددددائل الاتصددددددددددال سددددددددددوا  بددددددددددالقول، أو الكتابددددددددددة، أو الإ ددددددددددارة، أو الإيحددددددددددا ، أو الرسددددددددددم، أو باسددددددددددت دام

الهددددددداتف، أو بالوسددددددددائل الإلكترونيددددددددة ااخددددددددر ، أو بددددددددأي  ددددددددكل مددددددددن أ ددددددددكال السددددددددلو  الددددددددذي يدددددددددل ع ددددددددى 

 ذلك.

 ( ٥٥المادة ) 
. مددددددددع عدددددددددم الإخددددددددلال بحددددددددق مددددددددن وقددددددددع عليدددددددده الإيددددددددذا  ادددددددد  مكددددددددان العمددددددددل مددددددددن الالتجددددددددا   لددددددددى الجهددددددددات 1 -

الحكوميدددددددددة ا ختصددددددددددة، يحدددددددددق لدددددددددده التقددددددددددم بشددددددددددكواه للمنشددددددددددأة خدددددددددلال مدددددددددددة أقصددددددددداها خمسددددددددددة أيددددددددددام 

اقعددددددة  يددددددذا  التقدددددددم بدددددد لا   عمددددددل مددددددن وقددددددو  الإيددددددذا  عليدددددده، ويجددددددوز لكددددددل مددددددن  دددددداهد أو ا لددددددع ع ددددددى و

للمنشددددددددأة بددددددددذلك؛ أمددددددددا  ذا  ددددددددان الإيددددددددذا  قددددددددد وقددددددددع مددددددددن ق ددددددددل صدددددددداح  المنشددددددددأة، أو مددددددددن أع ددددددددى سددددددددلطة 

 ف  ا؛ فيكون التقدم بالشكو  لتجهة الحكومية ا ختصة

. ع ددددددددددى المنشددددددددددأة عنددددددددددد تقددددددددددديم  ددددددددددكو ، أو بددددددددددلا ، تشددددددددددكيل لجنددددددددددة بقددددددددددرار مددددددددددن المسددددددددددئول ا خددددددددددت ، ٢. -

تكدددددددددون مهمت دددددددددا التحقيددددددددددق اددددددددد  حدددددددددالات الإيددددددددددذا ، والا دددددددددلا  ع دددددددددى اادلددددددددددة، والتوصدددددددددية بإيقدددددددددا  الجددددددددددزا  

التددددددأدي ي المناسددددددد  ع دددددددى مدددددددن ث تدددددددت  دانتددددددده، وذلدددددددك خددددددلال خمسدددددددة أيدددددددام عمدددددددل مدددددددن تلق  دددددددا الشدددددددكو ، 

 أو ال لا .



 

 

 ( ٥6المادة ) 

. مددددددددع مراعدددددددداة م دددددددددأ السددددددددرية تسددددددددتمع التجنددددددددة لجميددددددددع اا ددددددددراف، والشددددددددهود، وتدددددددددون  ددددددددل مددددددددا يجددددددددري ادددددددد  1

محاضدددددددر؛ توقدددددددع مدددددددن اا دددددددراف، والشدددددددهود ع دددددددى أقدددددددوالهم، ثدددددددم توقدددددددع مدددددددن أعضدددددددا  التجندددددددة اددددددد  ن ايدددددددة  دددددددل 

 صفحة.

. لتجندددددددة حدددددددق اسدددددددتدعا  مدددددددن تدددددددر  ضدددددددرورة اسدددددددتجوابه مدددددددن العددددددداملين، والاسدددددددتما   لدددددددى أقوالددددددده، وع ددددددددى ٢

 من تم استدعاؤه المثول أمام التجنة؛ حت  لا يقع تحت  ائلة المسؤولية.

. يجدددددددوز لتجندددددددة أن ترفدددددددع توصدددددددية لإدارة المنشدددددددأة بدددددددالتفريق بدددددددين الشدددددددا ي، والمشدددددددكو اددددددد  حقددددددده أثندددددددا  فتدددددددرة ٣

 التحقيق.

اقعدددددددة الإيدددددددذا  بدددددددأي  ريقدددددددة مدددددددن  دددددددرق الإث دددددددات المعتبدددددددرة؛ تو ددددددد ي التجندددددددة بااال يدددددددة 4 . اددددددد  حدددددددال ث دددددددوت و

 بإيقا  الجزا  التأدي ي المناس  ع ى المعتدي.

.  ذا  دددددددان الاعتددددددددا  يشدددددددكل جريمدددددددة جنائيدددددددة، وجددددددد  ع دددددددى التجندددددددة رفدددددددع الشدددددددكو  للمددددددددير العدددددددام؛ لت ليددددددد  ٥

 الجهات الحكومية ا ختصة بذلك.

اقعدددددددة الإيدددددددذا ، تو ددددددد ي التجنددددددة بايقدددددددا  عقوبدددددددة تأديبيددددددة ع دددددددى الم لددددددد ؛  ذا ت دددددددين 6 . ادددددد  حدددددددال عددددددددم ث ددددددوت و

 لها أن الشكو ، أو ال لا  كيدي.

 من ق ل المنشأة ع ى المعتدي، من حق المعتد  عليه التجو   . لجهنع الحومية ا خصوقع٢

٨ 
ً
. لا يمندددددددع توقيدددددددع عقوبدددددددة  دددددددرعية، أو نظاميدددددددة أخدددددددر  ع دددددددى المعتددددددددي، مدددددددن توقيدددددددع المنشدددددددأة جدددددددزاً  تأديبيدددددددا

 عليه.

 

 



 

 

 انت ا  عقد العمل 

 ( ٥7المادة ) 

 ينتهي عقد العمل ا  أي من ااحوال التالية:

افقة العامل كتابية.1  .  ذا اتفق الطرفان ع ى  ن ائه، بشرط أنتكون مو

.  ذا انت ددددددددت المددددددددددة ا حدددددددددددة اددددددددد  العقدددددددددد، مدددددددددا لدددددددددم يكددددددددن العقدددددددددد قدددددددددد تجددددددددددد صدددددددددراحة وفدددددددددق أحكدددددددددام هدددددددددذا ٢

 النظام، فيستمر  لى أجله.

ا لمددددددددا ورد ادددددددد  المددددددددادة )الخامسددددددددة ٣
ً

. بندددددددداً  ع ددددددددى  رادة أحددددددددد الطددددددددرفين ادددددددد  العقددددددددود ايددددددددر محددددددددددة المدددددددددة، وفقدددددددد

 والس عين( من هذا النظام.

 . الاستقالة وفق التفصيل الوارد ا  المادة )التاسعة والس عون مكرر( من هذا النظام.4

. بلددددددو  العامددددددل سددددددن التقاعددددددد وفدددددددق مددددددا تقضدددددد ي بدددددده أحكددددددام نظدددددددام التأمينددددددات الاجتماعيددددددة مددددددا لددددددم يتفدددددددق ٥

 الطرفان ع ى الاستمرار ا  العمل.

 . القوة القاهرة.6

ا.7  .  الاق المنشأة ن ائي 

 .  ن ا  النشاط الذي يعمل فيه العامل، ما لم يتفق ع ى اير ذلك.٨

. صددددددددددور قدددددددددرار، أو حكدددددددددم ن دددددددددائي مدددددددددن ا حكمدددددددددة ا ختصدددددددددة بإن دددددددددا  عقدددددددددد العامدددددددددل اددددددددد  أي مدددددددددن  جدددددددددرا ات 9

 الإفلا  المفتتحة وفق نظام الإفلا .

 . أي حالة أخر  ين  عل  ا نظام آخر.10

 



 

 

 ا خالفات والجزا ات

 ( ٥٨المادة ) 

ا من الجزا ات التالية:  ا خالفة ه   ل فعل من اافعال التي يرتكب ا العامل، وتستوج  أي 

 بددددددده ندددددددو  ا خالفدددددددة التدددددددي ارتكب دددددددا، مدددددددع 1
ً
. الإندددددددذار الكتدددددددابي: وهدددددددو كتدددددددا  توجهددددددده المنشدددددددأة  لدددددددى العامدددددددل مومدددددددحا

لفددددددددددت نظددددددددددره  لددددددددددى  مكددددددددددان تعرضدددددددددده  لددددددددددى جددددددددددزا  أ ددددددددددد، ادددددددددد  حالددددددددددة اسددددددددددتمرار ا خالفددددددددددة، أو العددددددددددودة  لددددددددددى مثلهددددددددددا 

.
ً
 مستق لا

. ارامدددددة ماليددددددة: وهددددد  حسددددددم نسددددد ة مددددددن ااجدددددر ادددددد  حددددددود جددددددز  مدددددن ااجددددددر اليدددددومي، أو الحسددددددم مدددددن الاجددددددر بمددددددا ٢

 يتراوح بين أجر يوم، وخمسة أيام ا  الشهر الواحد كحد أقص  .

. الإيقدددددداف عددددددن العمددددددل بدددددددون أجددددددر: وهددددددو منددددددع العامددددددل مددددددن مزاولددددددة عملدددددده خددددددلال فتددددددرة معينددددددة، مددددددع حرماندددددده  ٣

 من أجره خلال هذه الفترة، ع ى ألا تتجاوز فترة الإيقاف خمسة أيام ا  الشهر الواحد.

 . الحرمان من العلاوة أو تاجيلها لمدة لا تزيد ع ى سنة مت   انت مقررة من ق ل المنشأة. 4

 . تأجيل الترقية مدة لا تزيد ع ى سنة مت   انت مقررة من ق ل المنشأة.٥

. الفصدددددددل مدددددددن العمدددددددل مدددددددع المكافدددددددأة: وهدددددددو فصدددددددل العامدددددددل بنددددددداً  ع دددددددى سدددددددب  مشدددددددرو ؛ لارتكابددددددده ا خالفدددددددة مدددددددع 6

 عدم المسا  بحقه ا  مكافأة ن اية الخدمة.

. الفصددددددددددددل مددددددددددددن العمددددددددددددل بدددددددددددددون مكافددددددددددددأة: وهددددددددددددو فسددددددددددددع عقددددددددددددد عمددددددددددددل العامددددددددددددل دون مكافددددددددددددأة، أو   ددددددددددددعار، أو 7

 تعويض؛ لارتكابه أي من الحالات المنصوص عل  ا ا  المادة )الثمانون( من النظام.

 ويج  أن يتناس  الجزا  المفرو  ع ى العامل مع نو ، ومد  جسامة ا خالفة المرتك ة من ق له.



 

 

 ( ٥9المادة ) 
ا مددددددن ا خالفددددددات الددددددواردة ادددددد  جددددددداول ا خالفددددددات، والجددددددزا ات  الددددددواردة ب ددددددذه اللائحددددددة  - ددددددل عامددددددل يرتكدددددد  أيدددددد 

 يعاق  بالجزا  الموم  قرين ا خالفة التي ارتكب ا. -

 ( 60المادة ) 
 تكون صلاحية توقيع الجزا ات المنصوص عل  ا ا  هذه اللائحة، من ق ل )صاح  الصلاحية(

 بالمنشأة، أو من يفوضه؛ ويجوز له است دال الجزا  المقرر اية م الفة بجزا  أخف.

 ( 61المادة ) 
لا يجدددددددددوز تشددددددددددديد الجددددددددددزا  اددددددددد  حددددددددددال تكددددددددددرار ا خالفددددددددددة  ذا  دددددددددان قددددددددددد انقضدددددددددد   ع دددددددددى ا خالفددددددددددة السددددددددددابقة مائددددددددددة 

 من تاريخ  بلا  العامل بتوقيع الجزا  عليه عن تلك ا خالفة.
ً
 وثمانون يوما

 ( 6٢المادة ) 
مددددددع مراعدددددداة حكددددددم المددددددادة السددددددابقة، ادددددد  حددددددال تكددددددرار العامددددددل للم الفددددددة الواحدددددددة وتجدددددداوزه لتجددددددزا ات المقددددددررة 

 لها   ق عليه الجزا  اا د المقرر لها.

 ( 6٣المادة ) 

لا يجدددددددوز أن يوقدددددددع ع دددددددى العامدددددددل عدددددددن ا خالفدددددددة الواحددددددددة أكثدددددددر مدددددددن جدددددددزا  واحدددددددد، كمدددددددا لا يجدددددددوز أن يوقدددددددع ع دددددددى 

العامددددددل عددددددن ا خالفددددددة الواحدددددددة ارامددددددة تزيددددددد قيمت ددددددا ع ددددددى أجددددددر خمسددددددة أيددددددام، ولا أن يقتطددددددع مددددددن أجددددددره أكثددددددر 

 من أجر خمسة أيام ا  الشهر الواحد وفاً  لل رامات التي توقع عليه.

 ( 64المادة ) 

ا مدددددددن الجدددددددزا ات التدددددددي تتجددددددداوز عقوبت دددددددا ارامدددددددة أجدددددددر يدددددددوم واحدددددددد،  لا بعدددددددد  بدددددددلا  العامدددددددل  لا توقدددددددع المنشدددددددأة أيددددددد 

كتابددددددددددة با خالفددددددددددات المنسددددددددددوبة  ليدددددددددده، وسددددددددددما  أقوالدددددددددده، وتحقيددددددددددق دفاعدددددددددده، وذلددددددددددك بموجدددددددددد  محضددددددددددر يددددددددددود  

 بملفه الخاص.

 ( 6٥المادة ) 

لا يجوز للمنشأة توقيع أي جزا  ع ى العامل امر ارتك ه خار  مكان العمل  لا  ذا  ان له علاقة م ا رة  

 من النظام.  بط يعة عمله أو بالمنشأة أو بمديرها المسئول، وذلك دون الإخلال بحكم المادة )الثمانون(



 

 

 ( 66المادة ) 

لا يجدددددددوز مسدددددددا لة العامدددددددل تأديبيدددددددا عدددددددن م افدددددددة مضددددددد   عدددددددن كشدددددددفها أكثدددددددر مدددددددن ثلاثدددددددين يومدددددددا مدددددددن تددددددداريخ علدددددددم 

 أي من  جرا ات التحقيق بشأن ا.المنشأة بمرتكب ا دون أن تقوم بات اذ  

 ( 67المادة ) 

 لا يجددددددددوز للمنشددددددددأة توقيددددددددع أي جددددددددزا  ع ددددددددى العامددددددددل،  ذا مضدددددددد   ع ددددددددى تدددددددداريخ ث ددددددددوت ا خالفددددددددة أكثددددددددر مددددددددن ثلاثددددددددين

 0يوما

 ( 6٨المادة ) 

لتددددددددزم المنشددددددددأة بددددددددإبلا  العامددددددددل كتابددددددددة بمددددددددا أوقددددددددع عليدددددددده مددددددددن جددددددددزا ات، ونوعهددددددددا، ومقدددددددددارها، والجددددددددزا  الددددددددذي ت

سدددددددددددوف يتعدددددددددددر  لددددددددددده اددددددددددد  حالدددددددددددة تكدددددددددددرار ا خالفدددددددددددة، و ذا امتندددددددددددع العامدددددددددددل عدددددددددددن اسدددددددددددتلام الإخطدددددددددددار، او رفدددددددددددض 

التوقيدددددددددع بدددددددددالعلم، أو  دددددددددان اائ دددددددددا؛ يرسدددددددددل  ليددددددددده بالبريدددددددددد المسدددددددددجل ع دددددددددى عنوانددددددددده ا ختدددددددددار الثابدددددددددت اددددددددد  ملدددددددددف 

خدمتددددددده، أو بالبريددددددددد الالكترونددددددددي ال،خصدددددددد ي الثابددددددددت بعقددددددددد العمددددددددل، أو المعتمددددددددد لددددددددد  المنشددددددددأة؛ ويترتدددددددد  ع ددددددددى 

 الت لي  بأي من هذه الوسائل جميع ا ثار القانونية.

 ( 69المادة ) 

ي صددددددددددد  لكدددددددددددل عامدددددددددددل  دددددددددددحيفة جدددددددددددزا ات، يددددددددددددون ف  دددددددددددا ندددددددددددو  ا خالفدددددددددددة التدددددددددددي ارتكب دددددددددددا، وتددددددددددداريخ وقوعهدددددددددددا، 

 والجزا  الموقع عليه؛ وتحفل هذه الصحيفة ا  ملف خدمة العامل.

 ( 70) المادة 

والسدددددددد عون( مددددددددن تقيددددددددد ال رامددددددددات الموقعددددددددة ع ددددددددى العمددددددددال ادددددددد  سددددددددجل خدددددددداص؛ وفددددددددق أحكددددددددام المددددددددادة )الثالثددددددددة 

، ويكددددددددون التصددددددددرف ف  ددددددددا بمددددددددا يعددددددددود بددددددددالنفع ع ددددددددى العمددددددددال مددددددددن ق ددددددددل التجنددددددددة العماليددددددددة ادددددددد  المنشددددددددأة؛ النظدددددددام

افقة الوزارة.  وا  حالة عدم وجود لجنة عمالية يكون التصرف ا  ال رامات بمو

 

 



 

 

 التظلم

 ( 71) المادة 

. للعامددددددددددل أن يددددددددددتظلم مددددددددددن أي تصددددددددددرف، أو  جددددددددددرا ، أو جددددددددددزا  يت ددددددددددذ ادددددددددد  حقدددددددددده مددددددددددن ق ددددددددددل المنشددددددددددأة، ويقدددددددددددم 1

 خمسددددددددة عشددددددددر  الددددددددتظلم كتابددددددددة  لددددددددى الجهددددددددة ا ختصددددددددة بالمنشددددددددأة خددددددددلال 
ً
 -عدددددددددا أيددددددددام العطددددددددل الرسددددددددمية  - يومددددددددا

مدددددددددن تددددددددداريخ  بلااددددددددده بدددددددددالقرار، أو الإجدددددددددرا  أو الجدددددددددزا  المددددددددددتظلم منددددددددده، ولا يضدددددددددار العامدددددددددل مدددددددددن تقدددددددددديم تظلمدددددددددده، 

 
ً
عدددددددددا أيددددددددام العطددددددددل  -وي طددددددددر العامددددددددل بنتيجددددددددة ال ددددددددت ادددددددد  تظلمدددددددده، ادددددددد  ميعدددددددداد لا يتجدددددددداوز خمسددددددددة عشددددددددر يومددددددددا

 من تاريخ تقديمه التظلم. -الرسمية  

عدددددددا أيددددددام العطددددددل الرسددددددمية  -يومددددددا  خمسددددددة عشددددددر العامددددددل ولددددددم تحكددددددم العماليددددددة خددددددلال  رفددددددض تظلددددددم ذا  -٢

 تاريخ رفض تظلمه أو انت ا  المدة ا حددة لل ت ا  التظلم أ  ما أقر .  من

  

 أحكام ختامية 

ادة ) 
َ م
 ( 7٢الم

 مددددددن تدددددداريخ  بلااهددددددا باعتمادهددددددا؛ ع ددددددى أن تسددددددري ادددددد  حددددددق 
ً
تنفددددددذ أحكددددددام هددددددذه اللائحددددددة ادددددد  حددددددق المنشددددددأة اعت ددددددارا

 من اليوم التال  لإعلان ا.
ً
 لعمال اعت ارا

 متحق )سلم الروات  وااجور(

 أولا: المقدمة

افدددددددددددق مدددددددددددع السياسدددددددددددات الماليدددددددددددة والقددددددددددددرة التشددددددددددد يلية لتجمعيدددددددددددة، أعدددددددددددد هدددددددددددذا السدددددددددددلم الاستر دددددددددددادي  مدددددددددددا يتو

ا للمددددددددددوارد المتاحددددددددددة وخطددددددددددط 
ً

ا وفقدددددددددد لتحديددددددددددد الإ ددددددددددار عددددددددددام اجددددددددددور العدددددددددداملين، مددددددددددع الالتددددددددددزام بمراجعتدددددددددده دوريدددددددددد 

 التوسع.

  

 



 

 

 

 ثانيًا: الدرجات الوظيفية والتصنيف:

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا: الضوابط العامة:
ً
 ثالث

. يسددددددددددت دم السدددددددددددلم كمرجددددددددددع استر دددددددددددادي، ويجدددددددددددوز التعيددددددددددين بأقدددددددددددل مددددددددددن الحدددددددددددد اادنددددددددددد  حددددددددددال عددددددددددددم تدددددددددددوفر 1

 التمويل، مع توتيق المبررات ا  ملف الموارد البشرية.

ا بناً  ع ى توفر الموارد، و عر  ع ى مجلس الإدارة لاعتماده.٢  . تراجع الجمعية السلم سنوي 

ا، و نمددددددددا هددددددددو أداة لضدددددددد ط العدالددددددددة الداخليددددددددة وتحقيددددددددق الشددددددددفافية ٣
ً

ا ثابتدددددددد ا تعاقدددددددددي  . لا يعددددددددد السددددددددلم التزامددددددددً

 والامتثال.

 

 

 

 

 



 

 

 جدول ا خالفات والعقوبات  

 أولا م الفات تتعلق بمواعيد العمل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 م الفات تتعلق بمواعيد العمل  ثانيا :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 بسلو  العامل م الفات تتعلق  ثالثا :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة: 

 . م0٥/٢0٢6/ 07بتاريخ  م٢0٢6لعام  الرابعةمجلس الإدارة ا  جلسته    الإجرا اتاعتمد هذه  

 رئيس مجلس الإدارة            

     الختم    

 بيش ي خبراني أحمد ع ده           
 


